
 

 

 

 
 

 
Wir suchen zum 01.10.2025, befristet auf 5 Jahre, für das Sachgebiet 
Gewässerentwicklung eine/n 
 

Umwelt- und Landschaftsplaner/in (B. Sc./B. Eng., Dipl.-Ing. FH) (m/w/d)  
oder vergleichbare Fachrichtung 

 

Ihr Aufgabengebiet 
• Projektstelle zur Verstärkung des Sachgebietes Gewässerentwicklung am Wasserwirtschaftsamt Ingolstadt zur 

Umsetzung der EG-Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)  

• Planung und Umsetzung hydromorphologischer Maßnahmen aus unseren Umsetzungskonzepten an den 

staatlichen Gewässern 

• Beratung der Kommunen bei der Planung und Umsetzung hydromorphologischer Maßnahmen aus den 

vorhandenen Gewässerentwicklungskonzepten an den kleinen Fließgewässern 

• Beratung der Kommunen zur Inanspruchnahme staatlicher Fördermittel für eine nachhaltige kommunale 

Gewässerentwicklung 

• Kommunikation mit betroffenen Grundstückseigentümern, Kommunen, Behörden und Interessenvertretern 

• Verbesserung und Pflege von Datengrundlagen für die Geo-Informationssysteme in der Wasserwirtschaft 

Ihre Qualifikation 

• Erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums (Bachelor B. Sc./B. Eng. bzw. Diplom FH) der Fachrichtung 

Umwelt- und Landschaftsplanung oder vergleichbarer Fachrichtungen 

• Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft, Ausdauer und die Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit 

Behörden, Kommunen und Privatpersonen 

• Einschlägige Erfahrung in der Gewässerrenaturierung und Planung wünschenswert 

• Erfahrungen bei der Anwendung von Geographischen Informationssystemen (Analysen und Planungen mit GIS, 

ArcGIS Pro) und CAD- Programmen (z.B. AutoCad) und die Bereitschaft sich in neue Programme einzuarbeiten 

• Gewandte Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

• Sicheres und überzeugendes Auftreten 

• Uneingeschränkte Außendiensteignung (Führerschein Klasse B) und physische Eignung für Untersuchungen im 

unwegsamen Gelände 



 

 

• Gute Kenntnisse der gängigen digitalen Anwendungen in einer modernen Verwaltung 

• Sehr gute Deutschkenntnisse 

 

Wir bieten Ihnen 

• Eine auf fünf Jahre befristete Vollzeit-Beschäftigung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der 

Länder mit einer Eingruppierung in Entgeltgruppe E10 TV-L entsprechend ihrer Qualifikation 

• Im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z.B. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung VBL, 

vermögenswirksame Leistungen, JobBike Bayern) 

• Tätigkeiten in einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet 

• Einen modernen und krisensicheren Arbeitsplatz 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem motivierten und engagierten Team 

• Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit von Homeoffice 

• Kostenfreie Parkplätze und Nutzung der E-Ladesäule 

 
Sie erwartet eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem angenehmen Betriebsklima und 
kollegialen Umfeld bei gleitender Arbeitszeit. 
 
Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden insbesondere Frauen zu einer Bewerbung ermutigt. 
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders erwünscht und werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen senden Sie bitte bis spätestens 01.09.2025 per E-Mail an: 
bewerbungen@wwa-in.bayern.de oder schriftlich an das 
 
Wasserwirtschaftsamt Ingolstadt 
Sachgebiet Z.1 – Personal 
Auf der Schanz 26 
85049 Ingolstadt 
 
Bitte schicken Sie Dateien ausschließlich im PDF-Format und fassen die Anlagen in einer PDF-Datei zusammen.  
 
Wir nehmen den Schutz der Privatsphäre von Bewerbern sehr ernst. Mit Abgabe einer Bewerbung erklären Sie 
sich damit einverstanden, dass Ihre Daten elektronisch unter Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen verarbeitet werden. Wir bitten bei schriftlichen Bewerbungen keine Originalunterlagen 
einzureichen, weil die Unterlagen nicht zurückgesandt und nach Beendigung des Einstellungsverfahrens im 
Rahmen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden. 
 
Reisekosten für ein Vorstellungsgespräch können leider nicht erstattet werden. 
 
Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne in 
 

 fachlichen Belangen: Herr Schiebel (Tel. 0841/3705-111) 

 personalrechtlichen Belangen: Herr Liebhard (Tel. 0841/3705-121) 

 
Weitere Informationen über unsere Behörde sowie über die Aufgaben der Bayerischen  
Wasserwirtschaftsverwaltung erhalten Sie auf unserer Homepage: www.wwa-in.bayern.de 

 


