Wasserwirtschaftsamt
y

W’ Ingolstadt

Wir suchen zum 01.10.2025, befristet auf 5 Jahre, fiir das Sachgebiet
Gewisserentwicklung eine/n

Umwelt- und Landschaftsplaner/in (B. Sc./B. Eng., Dipl.-Ing. FH) (m/w/d)
oder vergleichbare Fachrichtung

Ihr Aufgabengebiet
¢ Projektstelle zur Verstarkung des Sachgebietes Gewasserentwicklung am Wasserwirtschaftsamt Ingolstadt zur

Umsetzung der EG-Wasserrahmenrichtlinie (WRRL)

¢ Planung und Umsetzung hydromorphologischer Malihahmen aus unseren Umsetzungskonzepten an den
staatlichen Gewassern

¢ Beratung der Kommunen bei der Planung und Umsetzung hydromorphologischer Mafinahmen aus den

vorhandenen Gewasserentwicklungskonzepten an den kleinen FlieRgewassern

¢ Beratung der Kommunen zur Inanspruchnahme staatlicher Férdermittel fiir eine nachhaltige kommunale

Gewasserentwicklung
e Kommunikation mit betroffenen Grundstickseigentimern, Kommunen, Behdrden und Interessenvertretern

¢ Verbesserung und Pflege von Datengrundlagen fiir die Geo-Informationssysteme in der Wasserwirtschaft

lhre Qualifikation

e Erfolgreicher Abschluss eines Hochschulstudiums (Bachelor B. Sc./B. Eng. bzw. Diplom FH) der Fachrichtung
Umwelt- und Landschaftsplanung oder vergleichbarer Fachrichtungen

* Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Ausdauer und die Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit
Behorden, Kommunen und Privatpersonen

¢ Einschlagige Erfahrung in der Gewasserrenaturierung und Planung wiinschenswert

¢ Erfahrungen bei der Anwendung von Geographischen Informationssystemen (Analysen und Planungen mit GIS,

ArcGIS Pro) und CAD- Programmen (z.B. AutoCad) und die Bereitschaft sich in neue Programme einzuarbeiten
¢ Gewandte Ausdrucksweise in Wort und Schrift
e Sicheres und Uberzeugendes Auftreten

¢ Uneingeschrankte AuRendiensteignung (Fuhrerschein Klasse B) und physische Eignung fur Untersuchungen im
unwegsamen Gelande



¢ Gute Kenntnisse der gangigen digitalen Anwendungen in einer modernen Verwaltung

¢ Sehr gute Deutschkenntnisse

Wir bieten lhnen

¢ Eine auf fiinf Jahre befristete Vollzeit-Beschaftigung nach dem Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der

Lander mit einer Eingruppierung in Entgeltgruppe E10 TV-L entsprechend ihrer Qualifikation

¢ Im 6ffentlichen Dienst (iblichen Sozialleistungen (z.B. Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung VBL,

vermdgenswirksame Leistungen, JobBike Bayern)
e Tatigkeiten in einem interessanten und abwechslungsreichen Aufgabengebiet
¢ Einen modernen und krisensicheren Arbeitsplatz
¢ Eine angenehme Arbeitsatmosphare in einem motivierten und engagierten Team
¢ Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit von Homeoffice

¢ Kostenfreie Parkplatze und Nutzung der E-Ladesaule

Sie erwartet eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem angenehmen Betriebsklima und
kollegialen Umfeld bei gleitender Arbeitszeit.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden insbesondere Frauen zu einer Bewerbung ermutigt.
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind besonders erwiinscht und werden bei ansonsten im
Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte bis spatestens 01.09.2025 per E-Mail an:
bewerbungen@wwa-in.bayern.de oder schriftlich an das

Wasserwirtschaftsamt Ingolstadt
Sachgebiet Z.1 — Personal

Auf der Schanz 26

85049 Ingolstadt

Bitte schicken Sie Dateien ausschlielich im PDF-Format und fassen die Anlagen in einer PDF-Datei zusammen.
Wir nehmen den Schutz der Privatsphare von Bewerbern sehr ernst. Mit Abgabe einer Bewerbung erklaren Sie
sich damit einverstanden, dass lhre Daten elektronisch unter Beachtung der geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen verarbeitet werden. Wir bitten bei schriftlichen Bewerbungen keine Originalunterlagen
einzureichen, weil die Unterlagen nicht zurtickgesandt und nach Beendigung des Einstellungsverfahrens im
Rahmen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet werden.

Reisekosten fiir ein Vorstellungsgesprach konnen leider nicht erstattet werden.

Nahere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne in

e fachlichen Belangen: Herr Schiebel (Tel. 0841/3705-111)
e personalrechtlichen Belangen: Herr Liebhard (Tel. 0841/3705-121)

Weitere Informationen tiber unsere Behorde sowie lber die Aufgaben der Bayerischen
Wasserwirtschaftsverwaltung erhalten Sie auf unserer Homepage: www.wwa-in.bayern.de
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